
 

 
MINISTERO DELL’ISTRUZIONE  

ISTITUTO COMPRENSIVO “G. GARIBALDI” 
Via Ugo Cerletti, 8 – 23022 CHIAVENNA (SO) – Tel-fax: 0343 33174  
Codice Fiscale . 81002110146 –  cod meccanografico SOIC806009 -  

e-mail uffici: SOIC806009@istruzione.it SOIC806009@pec.istruzione.it  
sito web www.icgaribaldi.edu.it - codice univoco per la fatturazione: UFYVBP  

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 
 

INFORMATIVA A tutto il personale docente e ATA dell’IC 
Garibaldi di Chiavenna 

 

 

OGGETTO: Sorveglianza sanitaria eccezionale per lavoratori fragili 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO art. 83 del decreto legge 19 maggio 2020 n. 34 e sua conversione in Legge 17 luglio 

2020, n. 77, il quale introduce la “sorveglianza sanitaria eccezionale”, per i lavoratori 

fragili; 

CONSIDERATO che lo stesso articolo individua quali lavoratori fragili “i lavoratori maggiormente 

esposti a rischio di contagio, in ragione dell’età o della condizione di rischio derivante 

da immunodepressione, anche da patologia COVID-19, o da esiti di patologie 

oncologiche o dallo svolgimento di terapie salvavita o comunque da morbilità che 

possono caratterizzare una maggiore rischiosità”; 

CONSIDERATA la necessità di tutelare la salute dei lavoratori, in particolar modo di coloro più esposti 

a rischio in caso di contagio da COVID-19; 

 

INFORMA 

 

Tutti i soggetti in indirizzo, che ritengano di trovarsi nella condizione richiamata in premessa, circa la 

possibilità di fare richiesta scritta al Dirigente scolastico per essere sottoposti, ai sensi dell’art. 41 D. Lgs. 

81/08, a visita medica per accertare la propria condizione di lavoratore fragile. 

 

 

Il Dirigente scolastico 
Francesco La Vecchia 

         Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i. 
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